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Perdeu a Carteira de
Trabalho? Veja o que fazer

Quando o segura-
do perde a Carteira de
Trabalho, ele deve to-
mar algumas atitudes
para ter os beneficios
da Previdéncia garanti-
dos quando necessa-
rio. Se o segurado tra-
balhou com carteira as-
sinada e perdeu esse
documento, ou se o
vinculo registrado na
carteira nao constar no
Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais
(CNIS), ele podera
apresentar declaragoes
da empresa para que
seja feita uma sindican-
cia. Nela, um servidor
do INSS ira averiguar
o livro de registro dos
empregados e outros
documentos que julgar
necessarios.

Se a empresa for

extinta, o segurado de-
vera dirigir-se a Junta
Comercial para obter um
documento denominado
Breve Relato, que sera
levado a Massa Falida,
onde o sindico fornece-
ra as informacoes sobre
o vinculo. Na oportuni-
dade, podera ainda ser
processada a Justifica-

cao Administrativa (JA),
quando sao ouvidas as
testemunhas. Contudo,
é necessaria a apresen-
tacao de documentos
contemporaneos ao
exercicio da atividade,
tais como contra-che-
ques, extrato de PIS,
FGTS, ente outros. (Fon-
te: AgPrev)

Comegamos 0 ano de
2007 com esperanga de
que 0 mesmo seja melhor
para todos os brasileiros.

0O nosso presidente pro-
mete DESTRAVAR o pais
e fazer a economia cres-
cer ja que ganhamos ape-
nas do Haiti na América
Latina durante o seu pri-
meiro mandato e agora,
ele quer comparar o segun-
do mandato com o primei-
ro que € dele mesmo.

Algumas medidas po-
dem ser tomadas e ajudari-
am a fazer o pais crescer
como, pro exemplo, a redu-
¢ao da taxa de juros (esta-
mos em primeiro lugar nes-
te quesito no ranking mun-
dial) e a diminuicao da car-
ga tributaria e da burocra-
cia. Porém, o principal se-
ria o Governo fazer a sua
parte, tendo competéncia
na gestao dos recursos,
cortando despesas, privati-
zando empresas (como as
estradas federais em esta-
do de calamidade), fazen-
do parcerias, etc, etc, etc.

E ai que vemos o quan-
to fica dificil fazer o pais
crescer, pois, existe uma
enorme diferenga entre o
discurso e a realidade.

Afonso Luiz Guido
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O ministro do Traba-
Iho Luiz Marinho anunciou
que o salario minimo ira
subir dos atuais R$ 350,00
para R$ 380,00 a partir de
abril de 2007 e que a ta-
bela do Imposto de Ren-
da sera corrigida em 4,5%.

O acordo, fechado
no Gltimo dia 20 de de-
zembro, ficou abaixo do ini-
cialmente reivindicado
pelas centrais sindicais,
que pretendiam um mini-
mo de R$ 420,00 e a cor-
recao da tabela em 7,7%.
Por outro lado, ficou acima
do defendido pelo Ministro
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Recursos Humanos

Salario Minimo de RS 380,00
definido pelo Governo

da Fazenda Guido Mante-
ga, que desejava um au-
mento para R$ 367,00 e a
tabela corrigida em 3%.

Com validade para o
reajustes até 2010, o acor-
do voltara a ser discutido
no ano seguinte por gover-
nos e centrais que esta-
belecerao uma politica de
longo prazo.

Atualmente, o calculo
é realizado levando-se em
conta o PIB per capita mais
a inflacao medida pelo
INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor). O
Ministro, porém, afirmou

que o reajuste sera, a
partir de agora, ofereci-
do com base no PIB
nominal do ano an-
terior a sua vigéncia
mais a inflacao,
sendo também, a
cada ano, anteci-
pado em um
més. Dessa for-
ma, em 2010, o
reajuste comeca-
ra a valer a partir
de janeiro. Mante-
ga informou tam-
bém que a corregao
da tabela do IR sera de
4,5% a cada ano até 2010.
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DIVERSOS

Rendimentos (R$)

Aliguota (%) | Deduzir (R$)

Ufir (extinta em dez.’00)

1,0641

até 1.313,69

Isento

Salario Minimo

350,00

de 1.313,70 até 2.625,12

15,0 197,06

Ufesp

14,23

acima de 2.625,12

525.19

275

Teto INSS

2.801,56

Dedugbes:
1) R$ 132,05 por dependente;

Salario Familia até 435,56

22,34

Salario Familia de 435,57 a 654,67

15,74

2) R$ 1.313,69 por aposentadoria ou pensdo a quem ja completou 65 anos;

3) Penséo alimenticia;
4) Valor de contribuicdo para o més, & Previdéncia Social;
5) Contribuicdes para a previdéncia privada e Fapi pagas pelo contribuinte.

ESTADUAL (SAO PAULO)

Receita bruta acumulada ano-
calendario em curso (R$)
Até 240.000,00
Até 60.000,00
60.000,01 a 100.000,00
Acima de R$ 100.000,01

CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO,
EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR
AVULSO - A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2006

Salario de contribuigéo (R$)

Classificagdo Aliquota a ser|Descontos
aplicada (%)
Isento -
2,1526 R$ 430,53
3,1008 R$ 999,44

4,0307 R$ 1.929.34

Aliquota para fins
de recolhimento ao INSS
(%)7,65*
8,65*
9,00
11,00

Microempresa (ME)
Empresa de Pequeno
Porte (EPP)

até 840,55
de 840,56 até 1.050,00
de 1.050,01 até 1.400,91
de 1.400.92 até 2.801.82
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Pequena empresa entra em =
nova fase de crescimento

Com a Lei Geral das
Micro e Pequenas Empresas,
sancionada pelo Presidente
Luiz Incio Lula da Silva, o seg-
mento inicia 0 ano com boas
noticias. A principal delas sao
0s varios beneficios concedi-
dos, como por exemplo, a re-
dugao da carga tributaria.

Aprovada no dia 14 de
dezembro, a lei entrou em
vigor um dia depois, data de
sua publicacao no Diario Ofi-
cial da Uniao, com excecao
do capitulo tributario, que
tera vigéncia a partir de 1°
de julho de 2007.

Com menos burocracia,
menos impostos e mais cres-
cimento para as micro e pe-
quenas empresas do Pais, a
nova legislacao determina a
definicao dos conceitos naci-
onais de micro e pequena
empresa, estabelecendo-se
que ‘pequenas’ sao aquelas
com faturamento bruto anual
de até R$ 2,4 milhdes, e ‘mi-
cro’ as com faturamento bru-
to anual de até R$ 240 mil.

O Simples Nacional
substitui o atual Simples e en-
globa tributos federais, esta-
duais e municipais, a serem
recolhidos mensalmente, a
partir da mesma base de cal-
culo e de uma escrituracao
contabil e fiscal Gnica. A me-
dida simplifica a arrecadagao
e diminui a carga tributaria
para os pequenos negocios.

Novos segmentos pas-
sam a fazer parte do Simples
Nacional. Sao eles: veiculos
de comunicacao, de radiodi-
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fusao sonora e de sons e
imagens, e midia externa; em-
presas que se dediqguem a
construgao de imoveis e obras
de engenharia em geral, in-
clusive sob a forma de su-
bempreitada; operadores au-
tobnomos de transporte de
passageiros; empresas mon-
tadoras de estandes para fei-
ras; escolas livres, de linguas
estrangeiras, artes, cursos
técnicos e gerenciais; produ-
¢ao cultural e artistica; produ-
¢ao cinematografica e de ar-
tes cénicas; administragao e
locacao de imobveis de tercei-
ros, cumulativamente; acade-
mias de danca, de capoeira,
de ioga, e de artes marciais;
academias de atividades fisi-
cas, desportivas, de natagao
e escolas de esportes; elabo-
racao de programas de com-
putadores, inclusive jogos ele-
trénicos, desde que desenvol-
vidos em estabelecimento do
optante; licenciamento ou ces-
sao de direito de uso de pro-
gramas de computacao; pla-
nejamento, confec¢ao, manu-
tencao e atualizacao de pagi-
nas eletronicas, desde que re-
alizados em estabelecimento
do optante; escritérios de ser-
vigos contébeis; servico de vi-
gilancia, limpeza ou conserva-
¢ao. A Lei Geral mantém no
Simples Nacional as ativida-
des que ja podiam pagar tri-
butos pelo antigo Simples.
Além disso, a Lei deter-
mina um pagamento Gnico
dos impostos federais, esta-
duais e municipais, com uma
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data e célculo de qui-
tagao, gerando mai-
or facilidade com a
diminuicao de guias.
A abertura e formaliza-
¢cao de empresas serao facili-
tadas com a racionalizagao
das exigéncias de documen-
tos e comprovantes, que se-
rao consolidadas e disponibi-
lizadas de uma so vez, para
que o empresario saiba o que
deve fazer para formalizar o
negocio. Os orgaos envolvidos
na abertura e fechamento de
empresas que sejam respon-
saveis pela emissao de licen-
cas, alvara e autorizacoes de
funcionamento somente rea-
lizarao vistorias apds o inicio
de operacao do estabeleci-
mento, na grande maioria dos
casos e para o funcionamen-
to imediato da empresa, sera
emitido o Alvara de Funciona-
mento Provisoério. No caso de
fechamento da empresa, a bai-
Xa sera automatica, mesmo
mediante débitos tributarios.

Nas licitagcoes publicas,
as pequenas empresas tam-
bém terao exclusividade nas
compras de bens e senicos
de até R$ 80.000,00.

As exportagoes serao
desoneradas, levando a
esse segmento beneficios
ja usufruidos pelas grandes
empresas.

Através de uma associ-
acao empresarial as peque-
nas empresas criarao um con-
sorcio simples visando gan-
hos de escala, competitivida-
de e acesso a novos merca-
dos. Além disso, esta previs-
to que, no minimo, 20% dos
recursos puUblicos voltados
para pesquisa, desenvolvimen-
to e capacitacao tecnolbgica
sejam investidos em micro e
pequenas empresas, gerando
mais competitividade e agre-
gando valor aos produtos.
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Atencao: Receber beneficio por
segurado falecido é crime!

Dendncias feitas ao
INSS apontam que familia-
res e amigos de segurados
falecidos recebem, muitas
vezes, o0 beneficio concedi-
do pela Previdéncia Social.
A pratica constitui crime de
estelionato, previsto no ar-
tigo 171 do Codigo Penal
Brasileiro, cuja pena varia
de um a cinco anos de re-
clusao, além de multa.

Uma das situacoes
mais comuns ocorre quando
0 segurado entrega o cartao
e a senha para um amigo ou
alguém da familia para efetu-
ar, por ele, os saques men-
sais. Isso ocorre porque mui-
tas vezes o 6bito do segura-
do nao é comunicado ao
INSS, nem pelos familiares
nem pelo cartério. Dessa for-
ma, a pessoa, de posse do

cartao e da senha, passa a
receber, indevidamente, 0s va-
lores referentes ao beneficio.

Quando o INSS detec-
ta casos dessa natureza, o
fato € encaminhado a Poli-
cia Federal que, apés inves-
tigacao, remete a Justica
Federal para a instauragao
do processo criminal.

A auditoria do Institu-
to declarou que, muitas ve-
zes, a situacao decorre pela
falta de informacao dos fa-
miliares ou mesmo da inér-
cia em buscar a regulariza-
cao junto ao INSS.

Para se ter um exem-
plo, muitas vezes, o depen-
dente do segurado continua
recebendo, mesmo apds o
6bito, o pagamento do be-
neficio concedido ao titular,
ao invés de legalmente re-

querer o beneficio a que te-
ria direito, denominado pen-
Sao por morte.

Depois de alguns me-
ses, o dependente procura
0 INSS para regularizar a si-
tuacao, quando é informa-
do que a pensao por morte
que lhe é devida sera con-
cedida, a contar da data do
requerimento, uma vez que
ja se passaram 30 dias do
Obito, e que serao descon-
tados os valores recebidos
indevidamente.

Nesse caso especifico,
se ficar comprovado que nao
houve o intuito de enganar ou
causar prejuizo a Previdéncia
Social, o enquadramento da
conduta no Cédigo Penal é
afastado, permanecendo, po-
rém, o desconto dos valores
pagos indevidamente.

Cartorios - Pelo que
dispoe o artigo 68 da Lei
8.212/91, a obrigacao de
comunicar o obito a Previ-
déncia Social é dos Cartori-
0s de Registro Civil de Pes-
soas Naturais. Eles devem
informar ao INSS, até o dia
10 de cada més, as mor-
tes registradas no més an-
terior e, também, a nao
ocorréncia de falecimentos.

Para evitar qualquer
tipo de situacdo constran-
gedora, 0 INSS orienta a po-
pulacao beneficiaria para
que, em caso de obito do
titular, o fato seja informa-
do o mais rapido possivel a
Agéncia da Previdéncia So-
cial, onde o beneficio é
mantido a fim de que se pro-
ceda a transformagao em
pensao por morte, se for o
caso, ou cesse definitiva-
mente o pagamento do be-
neficio. (Fonte: AgPrev)

Confraternizacao

A Uniao Contabil realizou no Gl-
timo dia 21 de dezembro, uma con-
fraternizacao no Restaurante Colom-
bo. Realizado anualmente, o encon-
tro presenteou as funcionarias Ana
Licia e Silvia, escolhidas pelos co-
legas de trabalho e Silvana, através

de um sorteio.

Os diretores,
Gijo e Afonso,
presenteando
Silvia e
Silvana.
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